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BENACCHIO SRL - HEALTH, WORK SAFETY AND ENVIRONMENTAL POLICY 
 

BENACCHIO SRL - POLITICA PER LA SALUTE, LA SICUREZZA, L’AMBIENTE 
 

Benacchio is a key organization within the automotive components manufacturing 
sector The nature of its activities entails occupational health and safety risks for 
employees and other persons accessing its workplaces, as well as environmental 
aspects and impacts arising from its cold stamping and welding/spot-welding assembly 
operations. Aware of its operational context and of the needs and expectations of all 
interested parties, Top Management maintains and supports an Integrated Health, 
Safety and Environmental Management System (HSE Management System) in 
coherence with the requirements of ISO 45001 and ISO 14001.  Accordingly, Top 
Management undertakes the following commitments:  

 

• Comply with all applicable compliance obligations, including legal and regulatory 
requirements as well as voluntary commitments undertaken by the organization, 
relating to occupational health and safety and environmental protection. 

• Provide safe and healthy working conditions to prevent work-related injuries, ill 
health, and incidents by eliminating hazards and reducing risks in accordance with 
the hierarchy of controls. 

• Prevent pollution and minimize the environmental impacts arising from the 
organization's activities, products, and services by adopting a life-cycle 
perspective and considering all stages of their life cycle. 

 

• Contribute, through every reasonable effort, to climate change mitigation by 
reducing the organization’s greenhouse gas emissions and actively promoting 
sustainable practices and decarbonization initiatives throughout the value chain 
and supply chain. 

• Use energy, water, and raw materials responsibly and efficiently, while protecting 
biodiversity and safeguarding the ecosystems that may be affected by the 
organization’s activities. 

• Select, evaluate, and engage suppliers and contractors in a manner consistent 
with the principles and commitments set out in this Policy. 

• Consult with employees and their representatives, and promote their active 
participation by investing in training, awareness, and empowerment, thereby 
fostering a strong and proactive health, safety, and environmental culture 
throughout the organization. 

• Promote a shared HSE culture in which every individual is encouraged to report 
hazards, unsafe conditions, and abnormal situations, confident that their 
contribution supports the well-being, safety, and sustainability of all and drives 
continuous improvement across the organization. 

 

•  Establish measurable HSE objectives and monitor progress through objective 
performance indicators, ensuring transparent, data-driven decision-making and 
the continual improvement of health, safety, and environmental performance. 

 

• Continually improve the effectiveness of the HSE Management System and 
overall HSE performance, including through the planned and systematic 
management of changes that may affect health, safety, and environmental 
outcomes. 

 

Benacchio è un attore di prim’ordine nel campo della produzione di componentistica 
per il mercato automotive. Le sue attività comportano rischi per la salute e sicurezza 
dei lavoratori e delle altre persone presenti nei luoghi di lavoro, oltre che impatti 
ambientali, direttamente connessi con le attività svolte di stampaggio a freddo della 
lamiera ed assemblaggio per saldatura/puntatura. Consapevole delle proprie 
caratteristiche e delle esigenze ed aspettative di tutte le parti interessate l'Alta 
Direzione mantiene attivo e sostiene un sistema di gestione integrato per la salute, 
la sicurezza sul lavoro e l'ambiente (sistema HSE), coerente con i requisiti delle 
norme ISO 45001 e 14001. L'Alta Direzione assume l’impegno per: 

• soddisfare tutti gli obblighi di conformità applicabili, cioè le prescrizioni di legge 
e quelle sottoscritte volontariamente, in materia di salute, sicurezza e 
ambiente. 

• Fornire condizioni di lavoro sicure e salubri per prevenire infortuni, malattie 
professionali e incidenti, eliminando i pericoli e riducendo i rischi secondo la 
gerarchia delle misure di controllo. 

 
 

• Prevenire l'inquinamento e ridurre gli impatti ambientali delle proprie attività, 
considerando l'intero ciclo di vita di prodotti e servizi. 

 

 

• Contribuire, con ogni sforzo, alla mitigazione del cambiamento climatico, 
riducendo le proprie emissioni di gas serra ed attivandosi con forza all’interno 
della filiera. 

 
 

 

 
 

 
 

 

• Usare in modo responsabile energia, acqua e materie prime e tutelare la 
biodiversità e gli ecosistemi interessati dalle proprie attività. 

 

 
 

 
 

 

 
 

• Selezionare e coinvolgere fornitori e appaltatori in modo coerente con i principi 
di questa politica. 

 

• Consultare i lavoratori e la loro rappresentanza e favorirne la partecipazione, 
investendo nella loro formazione, consapevolezza e responsabilizzazione. 

 
 

 
 

 
 

 

• Promuovere una cultura HSE condivisa, in cui ciascuno possa segnalare 
pericoli e situazioni anomale, certo di contribuire al bene di tutti. 
 

 

 

 

 

 

• Fissare obiettivi HSE misurabili e monitorarli con indicatori oggettivi, 
assumendo decisioni trasparenti basate sui dati. 

 
 

 
 

 
 

 

• Migliorare continuamente il sistema di gestione e le prestazioni HSE, anche 
gestendo in modo pianificato i cambiamenti che possono influire su di esse. 

This Policy is communicated to all employees, made available to relevant interested 
parties, and reviewed at least annually to ensure its continued relevance, effective 
implementation, and alignment with the organization’s principles, objectives, and 
strategic direction. 

La presente politica è comunicata a tutto il personale, resa disponibile alle parti 
interessate e riesaminata almeno annualmente, al fine di consentirne piena 
condivisione, attuazione e coerenza con i principi dell’organizzazione.  

The Management / l’Alta Direzione                 Ares Benacchio 
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BENACCHIO SRL - ENERGY POLICY BENACCHIO SRL - POLITICA PER L’ENERGIA 
Benacchio is a leading company in the field of stamped and assembled 

component manufacturing for the automotive industry. Its production processes 
require significant energy consumption, making the efficient use of energy both a 
strategic priority and an ethical responsibility. 

Recognizing its operational context, as well as the needs and expectations of all 
interested parties, Top Management maintains and supports an Energy Management 
System (EnMS) in accordance with the requirements of ISO 50001. 

Top Management is committed to: 

• Continuously improve energy performance and the effectiveness of the Energy 
Management System (EnMS); 

• Ensure the availability of the information, human resources, technical 
capabilities, and financial resources necessary to achieve energy objectives 
and targets; 

• Comply with all applicable legal requirements and other obligations subscribed 
to by the organization relating to energy efficiency, energy use, and energy 
consumption; 

• Continuously monitor, measure, and analyze significant energy uses and the 
related energy performance indicators (EnPIs), ensuring transparent, data-
driven decision-making; 

• Eliminate energy waste and reduce energy consumption, thereby contributing to 
climate change mitigation and the reduction of greenhouse gas emissions; 

• Support the procurement of energy-efficient products, equipment, and services, 
ensuring that energy performance is considered as a key criterion in purchasing 
and investment decisions; 

• Consider and integrate energy performance improvement opportunities in the 
design, development, and modification of facilities, processes, and products, 
ensuring that energy efficiency is a key factor in decision-making throughout 
their life cycle; 

• Provide training and raise awareness among employees and all persons 
working on behalf of the organization, promoting responsible energy-related 
behaviors and encouraging the contribution of ideas and initiatives aimed at 
improving energy efficiency and energy performance. 

 

 

This Policy is communicated to all employees, made available to relevant 
interested parties, and reviewed at least annually to ensure its full understanding, 
effective implementation, and ongoing alignment with the organization’s principles, 
objectives, and strategic direction. 

 

Benacchio è un attore di prim’ordine nel campo della produzione per stampaggio 
ed assiemaggio di componentistica per il mercato automotive. I processi produttivi 
richiedono un consumo significativo di energia ed il suo utilizzo efficiente è quindi un 
fattore strategico ed etico. 

Consapevole delle proprie caratteristiche e delle esigenze ed aspettative di tutte le 
parti interessate l'Alta Direzione mantiene attivo e sostiene un sistema di gestione 
dell’energia conforme alla norma ISO 50001. 

L’Alta Direzione si impegna a: 

• migliorare continuamente la prestazione energetica e il sistema di gestione 
dell’energia; 

• assicurare la disponibilità delle informazioni e delle risorse umane, tecniche ed 
economiche necessarie per raggiungere obiettivi e traguardi energetici; 

 
 

 
 

 

 
 

 

• soddisfare i requisiti legali applicabili e gli altri requisiti sottoscritti relativi a 
efficienza, uso e consumo dell’energia; 
 

 

• monitorare, misurare e analizzare con continuità gli usi energetici significativi e i 
relativi indicatori di prestazione energetica, assumendo decisioni trasparenti 
basate sui dati; 

 

 

• eliminare gli sprechi e ridurre i consumi energetici, contribuendo alla mitigazione 
del cambiamento climatico e alla riduzione delle emissioni di gas serra; 

• sostenere l’acquisto di prodotti, impianti e servizi energeticamente efficienti, 
considerando la prestazione energetica tra i criteri di scelta; 

 

 
 

 

 
 

 
 

• considerare il miglioramento della prestazione energetica nella progettazione e 
nella modifica di impianti, processi e prodotti; 

 

 

 
 

 
 

 

 
 

 
 

 
 

 

 
 

 

• formare e sensibilizzare il personale e chi lavora per conto dell’organizzazione, 
promuovendo comportamenti responsabili e incoraggiando ogni proposta di 
efficienza energetica. 

 

La presente politica è comunicata a tutto il personale, resa disponibile alle parti 
interessate e riesaminata almeno annualmente, al fine di consentirne piena 
condivisione, attuazione e coerenza con i principi dell’organizzazione.  

The Management / l’Alta Direzione                 Ares Benacchio 

 
 

 

  


