
 

POLITICA HSE
PER LA SICUREZZA E LA SALUTE DEI LAVORATORI

E PER L’AMBIENTE
La Direzione della STAT considera obiettivo primario e parte integrante dell'attività 
dell'azienda la tutela della Salute/Sicurezza dei lavoratori ed Ambiente (HSE) e pertanto 
s’impegna a:

• Perseguire continuamente gli obblighi di legge e la normativa/regolamentazione 
cogente e futura in materia di salute/sicurezza dei lavoratori ed ambiente e 
prodigarsi per la loro attuazione nel minor tempo possibile.

• Analizzare costantemente i rischi per salute/sicurezza dei lavoratori, aspetti e 
relativi impatti ambientali inerenti ai prodotti ed alle attività produttive nuove o 
soggette a modifica, al fine di poterne limitare o ridurre la significatività;

• Ridurre i rischi per la salute/sicurezza e l’ambiente le emissioni, gli scarichi, i rifiuti e 
l’inquinamento generato dalla fabbricazione;

• Impostare procedure e istruzioni per assicurare che gli impianti, i processi e le 
attività connesse possano garantire la maggior protezione ai lavoratori ed 
all’ambiente;

• Porre la gestione integrata HSE tra le principali responsabilità di chi ha compiti 
gestionali in azienda, partendo dai vertici, coinvolgendo tutti i dirigenti e i preposti 
per il comune raggiungimento degli obiettivi assegnati;

• Fornire ai dipendenti un’adeguata informazione, formazione ed addestramento 
perché possano svolgere con competenza e responsabilità il loro lavoro;

• Perseguire il miglioramento continuo attraverso l’applicazione del Sistema di 
Gestione Integrato HSE;

• Collaborare con i propri fornitori al fine di implementare una corretta gestione dei 
rischi la salute, la sicurezza l’ambiente inerenti alle lavorazioni eseguite per conto 
della STAT.

• Individuare gli aspetti ambientali indiretti ed i relativi impatti generati per ottenere 
una riduzione degli stessi mediante la sensibilizzazione di fornitori/terzisti

• Allineare le proprie prestazioni ambientali e direzione strategica al fine di 
individuare interventi atti ad ottimizzare i processi produttivi ed eliminando eventuali 
sprechi di risorse energetiche, altresì privilegiando fornitori di energia proveniente 
da fonti rinnovabili;

• Porre massima attenzione in termini di trasparenza e responsabilità in materia di 
gestione ambientale e prestazioni garantendo la stessa attraverso leadership 
direzionale attraverso la comunicazione ed il coinvolgimento delle varie funzioni 
aziendali;

• Garantire un elevato livello di dettaglio degli obiettivi individuati dall’azienda con 
relativo risultato misurabile attraverso relativi indicatori;

La Direzione STAT ribadisce che l’applicazione sistematica della Politica aziendale sulla 
Salute/Sicurezza dei lavoratori ed Ambiente è presupposto d’immagine e di garanzia al 
Cliente con evidenti possibilità di sviluppi economici.
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